
Incendie

70 Avenue de la Division Leclerc - 91160 Ballainvilliers 
Tél :  +33 (1) 69 63 04 47 - Fax : +33 (1) 69 63 01 67

mail : contact@fpsi.fr - www.fpsi.fr
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Accessibilité et Sécurité des personnes 
handicapées en E.R.P. - 2 jours

:
REF. : I-027

Durée : 12h sur 2 jours.

Nombre de stagiaires : de 3 à 10 maximum.  
(nous consulter pour plus de personnes).

Intervenants FPSI : Sapeurs pompiers en activité.

Infos Pratiques

:
Dispositions de l’arrêté du 24 septembre 2009 
complétant et modifiant le règlement de sécurité 
contre les risques d’incendie et de panique dans 
les E.R.P.. Cet arrêté, applicable dès le 23 janvier 
2010, retient plusieurs principes. 

Le premier est un principe de solidarité : les 
personnes valides apportent leur aide aux personnes 
handicapées. 

Le deuxième est le principe d’évacuation 
différée avec la création, à chaque niveau du 
bâtiment, d’espaces sécurisés permettant aux 
personnes handicapées d’y attendre les secours. 
Le troisième est un principe d’alarmes multiformes 
perceptibles par tous quel que soit le handicap.

Le code du travail : décret-92-332 et décret  
92-331 modifiés.

Réglementation E.R.P. : arrêté du 25 juin 1980 
modifié.

Code de l’environnement : nomenclature des ICPE.

La réglementation

Une attestation de formation est délivrée aux 
stagiaires ayant suivi l’intégralité de la session.

Validation

:
L’ensemble des salariés.

Objectifs
■■ �Connaître la réglementation et les obligations 

relatives à l’accessibilité et la à la sécurité incendie 
des personnes handicapées dans les E.R.P..

■■ �Être capable d’appliquer ces obligations à votre 
établissement.

Public concerné

:
■■ �La réglementation Incendie : code du travail, 

réglementation E.R.P., code de l’environnement.
■■ �La réglementation spécifique à l’accessibilité 

des personnes handicapées en E.R.P.
- �L’évacuation dans les E.R.P. : dispositions générales, 

dispositions constructives.
- �Les dispositions propres à votre établissement.
- �l’accessibilité des personnes handicapées dans 

les E.R.P. à la suite de Travaux de modification 
ou d’extension, réalisés sans changement de 
destination.

- �l’accessibilité des personnes handicapées dans les 
E.R.P. existant du premier groupe.

- �l’accessibilité des personnes handicapées dans les 
E.R.P. existant du deuxième groupe.

- �les dispositions des arrêtés relatifs à l’accessibilité 
des handicapés en E.R.P. :
- cheminements extérieurs,
- accès à l’établissement ou l’installation,
- accueil du public,
- circulations intérieures horizontales et verticales,
- tapis roulants, plans inclinés mécaniques, escaliers,
-� ��revêtements de sols, murs et plafonds portes, 

portiques et sas,
- �locaux ouverts au public, aux équipements et 

dispositifs de commande,
- sanitaires,
- éclairage,
- �E.R.P. avec public assis,
- �E.R.P. avec locaux d’hébergement,
- �douches et cabines,
- �caisses de paiement en batterie.

■■ �Application à votre établissement 
(à partir des plans de l’établissement) :

Choix d’une partie de l’établissement pour la mise 
en application de la formation..

Synthèse et bilan de la formation.

Contenu de la formation

■ THÉORIE

■ PRATIQUE
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