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prévention F.F-001

70 Avenue de la Division Leclerc - 91160 Ballainvilliers 
Tél :  +33 (1) 69 63 04 47 - Fax : +33 (1) 69 63 01 67

mail : contact@fpsi.fr - www.fpsi.fr

nous ContaCter :
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Formation de Formateur - durée à déterminer

Toutes les personnes qui doivent préparer et/ou 
dispenser des actes de formation.

Objectifs

■■  Concevoir, délivrer et animer une formation, 
dans les meilleures conditions.

publiC

1.  cOncevOir une fOrmatiOn : 
■■  Découpage des séquences pédagogiques.
■■ Définition de l’objet de chaque séquence.
■■ Evaluation et critères d’évaluation.
■■ Evaluation formative et certificative.

Déroulement du programme :

■■  Mise en évidence des besoins au travers de 
jeux de rôle.

■■  Méthode de préparation d’une séquence de 
formation.

■■ Moyens d’évaluation des participants.
■■ Evaluation de la formation.
■■ Cas concrets et exercices pratiques.

2. Dispenser une fOrmatiOn : 
■■  Points forts pour valoriser une formation.
■■ Accueil et présentations.
■■ Attitudes du formateur.
■■ Aides pédagogiques.
■■ Notions audiovisuelles.
■■ Implication des participants.
■■ Evaluation formative.

Déroulement du programme :

■■  Mise en évidence des besoins au travers de 
jeux de rôle.

■■ Déroulement d’une séquence de formation.
■■ Cas concrets et exercices pratiques.

Contenu de la formation

REF. : F.F-001 

Durée : à déterminer

Nombre de stagiaires : 4 à 10 maximum,  
(nous consulter pour plus de personnes).

Intervenants FPSI : formateurs certifiés.

infos pratiques

Attestation de stage délivrée par l’organisme 
formateur après exercices pratiques

validation

■ THÉORIE

■ PRATIQUE

50%

50%

ENTREPRISE

FORMATION

ENTREPRISE

FORMATION


